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Объявление о приеме документов для участия  в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы 
           Межрайонная ИФНС России № 5 по Оренбургской области, (461503, г. Соль-Илецк, ул. Заводская, 1. Телефон: (35336) 2-72-00, Факс: (35336) 2-70-64  Е-mail: nalog5646@mail.гu) в лице начальника инспекции Комарова Эдуарда Вячеславовича, действующего на основании Положения о Межрайонной ИФНС России № 5 по Оренбургской области, утвержденного приказом Управления Федеральной налоговой службы по Оренбургской области от 13.05.2015 № 02-02/117@, объявляет о приеме документов на участие в  конкурсе на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 5 по Оренбургской области: 

	Наименование отдела
	Наименование вакантной должности
	Количество

единиц

	Отдел общего обеспечения
	Главный специалист-эксперт
	2

	Отдел камеральных проверок № 2
	Старший специалист 2 разряда
	1


Место прохождения гражданской службы: Межрайонная ИФНС России № 5 по Оренбургской области, (461503, г. Соль-Илецк, ул. Заводская, 1.)
Условия прохождения гражданской службы:

Денежное содержание государственного гражданского служащего Межрайонной ИФНС России № 5  по Оренбургской области состоит из:

	
	Должность

(Главный специалист-эксперт)

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	                  4723 рубля

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	Референт  государственной гражданской службы Российской Федерации 1 класса-1576 рубля; Референт государственной гражданской службы российской Федерации  2 класса -1314 рублей;

Референт государственной гражданской службы Российской Федерации  3 класса -1227 рублей;

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации
	При стаже гражданской службы

от 1 года до 5 лет – 10%
от 5 лет до 10 лет – 15%
от 10 лет до 15 лет – 20%
свыше 15 лет – 30%

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	60-90 % должностного оклада

	Премии за выполнение особо важных сложных заданий
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя



	Ежемесячное денежное поощрение
	1 должностной оклад



	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	2 месячных оклада денежного содержания

	Материальной помощи
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя




	
	Должность

(Старший специалист 2 разряда)

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	                 3848 рублей

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	Референт государственной гражданской службы Российской Федерации  3 класса -1227 рублей;

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации
	При стаже гражданской службы

от 1 года до 5 лет – 10%
от 5 лет до 10 лет – 15%
от 10 лет до 15 лет – 20%
свыше 15 лет – 30%

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	60-90 % должностного оклада

	Премии за выполнение особо важных сложных заданий
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя



	Ежемесячное денежное поощрение
	1 должностной оклад



	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	2 месячных оклада денежного содержания

	Материальной помощи
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя




      Должностные обязанности, права и ответственность главного специалиста -эксперта, старшего специалиста 2 разряда, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", должностным регламентом.
       В соответствии со служебным распорядком Межрайонной ИФНС России № 5 по Оренбургской области главному специалисту - эксперту, старшему специалисту 2 разряда  устанавливается ненормированный служебный день.

       Главному специалисту – эксперту, старшему специалисту 2 разряда предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день в соответствии со статьей 46 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
Требования, предъявляемые к претендентам  для замещения должности:
          К претендентам для замещения вакантной должности главного специалиста-эксперта отдела общего обеспечения предъявляются следующие квалификационные требования:
        Наличие высшего образования бакалавриат
        Без предъявлений требований к стажу 

        Наличие базовых знаний: государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ Конституции Российской Федерации,  Федерального закона от 27 мая 2003г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 № 79-ФЗ «О государственной 
гражданской службе Российской Федерации»; Федерального закона   от 25 декабря 2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; знаний  в области информационно-коммуникационных технологий.
        Наличие профессиональных знаний. 

         Знания в сфере законодательства Российской Федерации: Федеральный закон от 30 ноября 1994 г. № 51-ФЗ «Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)»; Федеральный закон от 26 января 1996 г. № 14-ФЗ «Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая)»; Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере  закупок  товаров,  работ,  услуг  для  обеспечения  государственных  и муниципальных нужд»; Федеральный закон от 26 июля 2006 г. № 135-ФЗ «О защите конкуренции»;  постановление Правительства Российской Федерации от 28 ноября 2013 г. № 1093 «О порядке подготовки и размещения в единой информационной системе в сфере закупок отчета об исполнении  государственного  (муниципального) контракта и (или) о  результатах отдельного этапа его исполнения»; постановление Правительства Российской Федерации от 28 ноября 2013 г. № 1085 «Об утверждении Правил оценки заявок, окончательных предложений участников закупки товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; постановление Правительства Российской Федерации от 20 сентября 2014 г. № 963 «Об осуществлении банковского сопровождения контрактов»; постановление Правительства Российской Федерации от 2 июля 2014 г. № 606 «О порядке разработки типовых контрактов, типовых условий контрактов, а также о случаях и условиях их применения»; постановление Правительства Российской Федерации от 4 февраля 2015 г. № 99 «Об установлении дополнительных требований к участникам закупки отдельных видов товаров, работ, услуг, случаев отнесения товаров, работ, услуг к товарам, работам, услугам, которые по причине их технической и (или) технологической сложности,  инновационного,  высокотехнологичного  или  специализированного характера способны поставить, выполнить, оказать только поставщики (подрядчики, исполнители), имеющие необходимый уровень квалификации, а также документов, подтверждающих соответствие участников закупки указанным дополнительным требованиям»; постановление Правительства Российской Федерации от 5 июня 2015 г. № 555 «Об установлении порядка обоснования закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд и форм такого обоснования»; постановление Правительства Российской Федерации от 5 июня 2015 г. № 554 «О требованиях к формированию, утверждению и ведению плана-графика закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд субъекта Российской Федерации и муниципальных нужд, а также о требованиях к форме плана-графика закупок товаров, работ, услуг»; постановление Правительства Российской Федерации от 29 октября 2015 г. № 1168 «Об утверждении Правил размещения в единой информационной системе в сфере закупок планов закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, планов-графиков закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; постановление Правительства Российской Федерации от 30 ноября 2015 г. № 1289 «Об ограничениях и условиях допуска происходящих из иностранных государств лекарственных препаратов, включенных в перечень жизненно необходимых и важнейших лекарственных препаратов, для целей осуществления 
закупок для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; постановление Правительства Российской Федерации от 23 декабря 2015 г. № 1414 «О порядке 
функционирования единой информационной системы в сфере закупок»; распоряжение Правительства Российской Федерации от 21 марта 2016 г. № 471-р 
«О перечне товаров, работ, услуг, в случае осуществления закупок которых заказчик обязан проводить аукцион в электронной форме (электронный аукцион)»; 
приказ  Росстандарта от 31 января 2014 г. № 14-ст «О принятии и введении в действие Общероссийского классификатора видов экономической деятельности (ОКВЭД2) ОК 029-2014 (КДЕС Ред.2) и Общероссийского классификатора продукции по видам экономической деятельности (ОКПД2) ОК 034-2014 (КПЕС 2008)»; приказ Минэкономразвития России от 16 апреля 2015 г. № 228 «О внесении изменений в приказ Минэкономразвития России от 25 марта 2014 г. № 155 «Об условиях допуска товаров, происходящих из иностранных государств, для целей осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; Федеральный закон от 21 июля 1997 г. № 122-ФЗ «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним»; Федеральный закон от 13 июля 2015 г. № 218-ФЗ «О государственной регистрации недвижимости». Федеральный закон от 24 июля 2007 г. № 221-ФЗ «О государственном кадастре недвижимости»; Федеральный закон от 25 апреля  2002 г. № 40-ФЗ «Об обязательном страховании гражданской ответственности владельцев транспортных средств»; Федеральный закон от 4 мая 1999 г. № 96-ФЗ «Об охране атмосферного воздуха»;  Федеральный закон от 10 января 2002 г. №7-ФЗ «Об охране окружающей среды»; Федеральный закон «О федеральном бюджете на текущий финансовый год и на плановый период»; постановление Правительства Российской Федерации «О федеральном бюджете на текущий финансовый год»; приказ Министерства финансов Российской Федерации от 9 декабря 2013 г. № 117н «О порядке составления и ведения кассового плана исполнения федерального бюджета в текущем финансовом году»; методические указания по распределению бюджетных ассигнований федерального бюджета по кодам классификации расходов бюджетов на очередной финансовый год  и  на  плановый период,  утверждённые  Минфином России;   приказ Минфина  России от 28 декабря 2010 г. № 191н «Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации»; приказ Минфина России от 1 июля 2013 г. № 65н «Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации»; приказ Минфина России от 9 декабря 2013 г. № 117н «О Порядке составления и ведения кассового плана исполнения федерального бюджета в текущем финансовом году»; Федеральный закон от 22 октября 2004 г. № 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации». Приказ ФНС России от 15.02.2012 № ММВ-7-10/88@ «Об утверждении перечня документов, образующихся в деятельности налоговой службы, ее территориальных органов и подведомственных организаций, с указанием сроков хранения». 

        Иные профессиональные знания: понятие контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее - контрактная система в сфере закупок); порядок определение поставщика (подрядчика, исполнителя); понятие закупка товара, работы, услуги для обеспечения государственных или муниципальных нужд (далее - закупка);  понятие участник закупки; понятие государственный заказчик;  понятие единая информационная система в сфере закупок (далее – единая информационная система). Нормативные и методические документы, касающиеся деятельности архива; системы хранения и классификации архивных документов;  основы документационного обеспечения управления.
         Наличие функциональных знаний:  понятие контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее – закупки) и основные принципы осуществления закупок; понятие реестра контрактов, заключенных заказчиками, включая понятие реестра недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей); порядок подготовки обоснования  закупок;   процедура   общественного   обсуждения  закупок;  порядок 
определения начальной (максимальной) цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем); порядок и особенности процедуры определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) путем проведения конкурсов и аукционов/запроса котировок/запроса предложений/закрытыми способами; порядок и особенности процедуры осуществления закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя); этапы и порядок исполнения, изменения и расторжения контракта; процедура проведения аудита в сфере закупок; защита прав и интересов участников закупок; - порядок обжалования действий (бездействия) заказчика; ответственность за нарушение законодательства о контрактной системе в сфере закупок. Разработка технических заданий при размещении государственного заказа на приобретение товаров, работ, услуг; правила приема, хранения, отпуска и учета товарно – материальных ценностей. 

        Наличие базовых умений: мыслить системно (стратегически); планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; умение управлять изменениями.

        Наличие профессиональных умений анализировать заявки, поступивших от государственных заказчиков в целях определения поставщика (подрядчика, исполнителя) и прилагаемых к ним документов, на соответствие требованиям действующего законодательства Российской Федерации; размещать в единой информационной системе извещения о закупках (в форме конкурсов (открытый конкурс, конкурс с ограниченным участием, двухэтапный конкурс, совместный конкурс, закрытый конкурс, закрытый конкурс с ограниченным участием,  закрытый двухэтапный конкурс), аукционов (аукцион в электронной форме, закрытый аукцион, совместный аукцион), запроса предложений) разрабатывать конкурсную документацию, документацию об аукционе, иную документацию в соответствии с требованиями законодательств; проводить закупки в соответствии с действующим законодательством; ведение заседания комиссии по проведению закупки, составления протоколов заседаний комиссии,  обеспечение   своевременного  подписания  соответствующих  протоколов членами комиссии после принятия соответствующего решения и размещение протоколов на официальном сайте Российской Федерации для размещения информации о размещении закупок в установленных законодательством случаях. Проведение методической и консультативной работы по вопросам архивного дела; работы с данными статистической отчетности.

        Наличие функциональных умений: планирование закупок; контроль осуществления закупок; организация и проведение процедур определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) путем проведения конкурсов и аукционов/запроса котировок/запроса предложений/закрытыми способами; осуществление закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя); исполнение государственных контрактов; составление, заключение, изменение и расторжение контрактов; проведение аудита закупок; подготовка планов закупок; разработка технических заданий извещений и документаций об осуществлении закупок; - осуществление контроля в сфере закупок; подготовка обоснования закупок; реализация мероприятий по общественному обсуждению закупок; определение начальной (максимальной) цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем); применение антидемпинговых    мер   при    проведении   закупок,    техническое   обслуживание 
оборудования, офисной, копировально – множительной и оргтехники, компьютеров; технических средств связи;  ведение учета  и отчетности расходования канцелярских товаров и другой бумажной продукции, необходимых хозяйственных материалов. Комплектование, хранение, учет и использование архивных документов, выдача архивных справок, составление номенклатуры дел. 
            Должностные обязанности, права и ответственность

       В соответствии со статьями 14, 15, 17,18 Федерального закона № 79-ФЗ, административными регламентами Федеральной налоговой службы, задачами и функциями Федеральной налоговой службы, а также функциональными особенностями замещаемой должности гражданской службы, исходя из задач и функций, определенных Положением о Межрайонной ИФНС России № 5 по Оренбургской области, главный специалист-эксперт:

       исполняет приказы, распоряжения и указания вышестоящих руководителей, отданных в пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных, по вопросам, относящихся к компетенции отдела;

       обеспечивает обслуживание, текущего и капитального ремонта зданий и объектов инспекции самостоятельно или с привлечением сторонних организаций;
       обеспечивает своевременное подписание и  заключение договоров, контрактов (на поставку электроэнергии, тепловой энергии, питьевой воды и природного газа и т.д.);

      организует обслуживание служебных помещений;

      обеспечивает представление транспорта работникам инспекции;

       организовывает с привлечением работников органов здравоохранения пред рейсовые медицинские осмотры, подписывает путевой лист водителя при наличии штампа медучреждения;

      поддерживает автотранспорт в исправном состоянии, в том числе с привлечением сторонних организаций;

      обеспечивает инспекцию оргтехникой, копировально-множительной техникой, компьютерной техникой и мебелью;

     организует техническое обслуживание вышеуказанной техники, в том числе с привлечением сторонних организаций;

     обеспечивает инспекцию канцелярскими товарами, бумагой, расходными материалами к оргтехнике, копировально-множительной техникой и компьютерной техникой, хозяйственными 

товарами, санитарно-гигиеническими и моющими средствами, средствами пожаротушения, инженерно-техническим, санитарно-техническим и электрооборудованием, необходимыми для бесперебойной работы инспекции   на конкурсной основе, так и внеконкурсными способами закупок на текущий финансовый год;

     организует подготовку размещения заказов на поставку товаров, работ и услуг для нужд инспекции, в том числе: проведение маркетинга исследования рынка для экономического обеспечения стоимости планируемых закупок товаров, работ и услуг, разработка документации, в части функций возложенных на отдел;
     организует комплекс работ по организации мероприятий, связанных  с размещением заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд инспекции на официальном сайте Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет;

     проводит анализ в части организационных вопросов подготовки  конкурсов или иных способов размещения заказа;

    обеспечивает деятельность постоянно действующей Единой комиссии по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг для нужд инспекции путем организации и проведения конкурсов, аукционов, запроса котировок;

    собирает и подготавливает пакеты документов для размещения госзаказов, госзакупок, осуществляет обмен документами, уведомлениями, решениями и другими предусмотренными законодательством материалами между инспекцией и поставщиками (конкурсантами) с ведением соответствующей регистрации документооборота;

     обеспечивает опубликования информации о победителях конкурсов.
      составляет и представляет  отчетности в УФНС России по Оренбургской области, согласно ежеквартальным планам работ отдела общего обеспечения.

         осуществляет размещение, корректировку, публикацию Планов-графиков размещения заказов на официальном сайте Российской  Федерации в информационно - коммуникационной сети «Интернет» заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг;

      осуществляет разработку и ведение конкурсной документации, документации об аукционе;

      своевременно проводит опубликование и размещение извещения о проведении открытого конкурса, электронного аукциона, направляет приглашения принять участие в закрытом конкурсе, в закрытом аукционе;

     проводит запросы котировок и предложений;

     осуществляет проверку правильности заполнения заявок на участие в конкурсе;

     участвует в иных связанных с обеспечением проведения торгов, мероприятиях;

     обеспечивает ведение реестров государственных контрактов и договоров, контролирует их исполнение;

     своевременно подготавливает и размещает в единой информационной системе в сфере закупок отчет об исполнении государственного (муниципального) контракта и о результатах отдельного этапа его исполнения;

     проводит мониторинг судебной практики по недопущению нарушения Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ;

    осуществляет прием,  товарно-материальных ценностей;

    изучает, анализирует и обобщает потребности инспекции в материально-технических ресурсах, формирует на их основе Прогноз закупок товаров, работ и услуг на очередной год.

    исполняет основные обязанности гражданского служащего, определенные статьями 15 и 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ “О государственной гражданской службе Российской Федерации”.
   организует работу архива;

   осуществляет контроль за ведением делопроизводства, сохранностью документов в отделе  общего обеспечения.
   обеспечивает сохранность служебного удостоверения.
   соблюдает правила Служебного распорядка и дисциплины труда при исполнении должностных обязанностей и полномочий.
         Основные права главного специалиста-эксперта определены статьей 14 Федерального Закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». 

      Исходя из установленных полномочий,  главный специалист-эксперт  имеет право:

      участвовать в подготовке планов работы отдела, методических рекомендаций по вопросам, относящимся к компетенции отдела;
      вносить начальнику отдела предложения по совершенствованию работы налоговых органов области по представлению в делах по урегулированию задолженности, о банкротстве и в процедурах банкротства;

      на обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

      на ознакомление с документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;

     на доступ в установленном порядке, в связи с исполнением должностных обязанностей, в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации;

       на ознакомление с отзывами о его  профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов;

     на защиту сведений о гражданском служащем;

       на должностной рост, на конкурсной основе;

     на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном Федеральным Законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами;

      на медицинское страхование в соответствии с Федеральным Законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Федеральным законом о медицинском страховании государственных служащих Российской Федерации;

      на государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества;

      на государственное пенсионное обеспечение в соответствии с Федеральным  Законом  от  27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами;

     на иные права, установленные законодательством.
     Главный специалист-эксперт отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

     Главный специалист-эксперт отдела общего обеспечения несёт  персональную   ответственность за:

     неисполнение (ненадлежащее исполнение)  должностных обязанностей в соответствии с функциональными особенностями замещаемой должности государственной гражданской службы:

      несоблюдение законов Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, приказов, распоряжений, инструкций и методических указаний ФНС России, управления и инспекции;

     недостоверное и несвоевременное представление  отчетности; 

      некачественное и несвоевременное выполнение заданий, приказов, распоряжений и указаний, вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, за исключением незаконных;  

      действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан;

     разглашение сведений, составляющих государственную и иную, охраняемую законом тайну, иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей;

    несоблюдение ограничений, запретов, связанных с прохождением государственной гражданской службы; 

    несоблюдение Кодекса этики и принципов служебного поведения государственных гражданских служащих;

    несоблюдение установленного порядка работы с конфиденциальной информацией;  

    несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений граждан, общественных объединений, государственных органов, учреждений,  организаций и органов местного самоуправления; 

   несоблюдение служебной и исполнительской дисциплины
К претендентам для замещения вакантной должности главного специалиста-эксперта отдела общего обеспечения предъявляются следующие квалификационные требования:
          Наличие высшего образования бакалавриат
         Без предъявлений требований к стажу 

         Наличие базовых знаний: государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ Конституции Российской Федерации,  Федерального закона от 27 мая 2003г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; Федерального закона   от 25 декабря 2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; знаний  в области информационно-коммуникационных технологий.

         Наличие профессиональных знаний:

         Знания в сфере законодательства Российской Федерации: Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; Федеральный закон от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»; Федеральный закон от 7 мая 2013 г. № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»;  Указ Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»; Указ Президента Российской Федерации от 19 мая 2008 г. № 815 «О мерах по противодействию коррупции»; Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 557 «Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»; Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»; Указ Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению»; Указ Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»; Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 г. № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»»; Указ Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»»; Указ Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 310 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»»; Указ Президента Российской Федерации от 8 июля 2013 г. № 613 «Вопросы противодействия коррупции»;  Указ Президента Российской Федерации 
от 23 июня 2014 г. № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»;  постановление Правительства Российской Федерации от 5 июля 2013 г. № 568 «О распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции»; постановление Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 г. № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации «выкупа» и зачисления средств, вырученных от его реализации»; Федеральный закон от 17 июля 209 г. № 172-ФЗ « Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»; постановление Правительства Российской Федерации от 21 января 2015 г. № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации»; Федеральный закон от 22 июля 2008 г.№ 123 «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности». 
       Главный специалист-эксперт должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом профессиональной служебной деятельности.

       Иные профессиональные знания: порядок проведения служебных проверок; понятие коррупции, причины ее возникновения и последствия; основные направления политики государства в сфере противодействия коррупции; меры по профилактике и противодействию коррупции на государственной гражданской службе; порядок взаимодействия с государственными органами и организациями в области регулирования государственной службы и противодействия коррупции; понятие пожарной безопасности; мероприятия по обеспечению пожарной безопасности; права и обязанности должностных лиц по обеспечению пожарной безопасности. 

        Наличие функциональных знаний: организация пропускного режима, инженерно-технические средства охраны режимных территорий и режимных помещений; 

        Наличие базовых умений: мыслить системно (стратегически); планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; умение управлять изменениями.

        Наличие профессиональных умений: анализ и прогнозирование последствий реализуемых решений; оценка коррупционных рисков; выявление факта наличия конфликта интересов; проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; умение проводить оценку коррупционных рисков, выявлять конфликт интересов, разрешать конфликтные ситуации. 

       Наличие функциональных умений: проведение инструктажей по безопасности, пропускному и внутри объектовому режимам; консультирование и правовое просвещение граждан и гражданских служащих по вопросам противодействия коррупции.

            Должностные обязанности, права и ответственность

        В соответствии со статьями 14, 15, 17,18 Федерального закона № 79-ФЗ, административными регламентами Федеральной налоговой службы, задачами и функциями Федеральной налоговой службы, а также функциональными особенностями замещаемой должности гражданской службы, исходя из задач и функций, определенных Положением о Межрайонной ИФНС России № 5 по Оренбургской области, главный специалист-эксперт:

     исполняет приказы, распоряжения и указания вышестоящих руководителей, отданных в пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных, по вопросам, относящихся к компетенции отдела;

     разрабатывает и проводит мероприятия по обеспечению безопасности деятельности инспекции, предупреждению и пресечению правонарушений, совершаемых против работников инспекции;

     разрабатывает и проводит мероприятия по обеспечению работникам инспекции и членам их семей уровня защищенности от угроз, способствующего полноценному исполнению ими должностных обязанностей;

     разрабатывает и проводит мероприятия по предупреждению и пресечению правонарушений, совершаемых работниками инспекции;

     участвует в процедуре подбора и проверки кандидатов на замещение должностей государственной гражданской службы в инспекции;

     организует и осуществляет взаимодействие с правоохранительными и иными органами исполнительной власти в пределах своей компетенции;

     собирает и систематизирует информацию из различных источников (средства массой информации, Интернет, электронная почта и др.) по вопросам безопасности, в том числе из анонимных источников;

    организует и проводит предупредительно-профилактические мероприятия в целях устранения причин и условий, оказывающих негативное влияние на деятельности инспекции и способствующих совершению правонарушений работниками инспекции;

    организует работу по обеспечению внутри объектового и пропускного режимов охраны зданий и помещений инспекции;

     взаимодействует с правоохранительными органами по вопросам обеспечения внутри объектового режима, сохранности материальных ценностей и охраны инспекции;

     осуществляет проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах   имущественного  характера,  представляемых  гражданами,  претендующими  на 

замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверки соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению в соответствии с Указом №1065;

     проводит анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, сведений о соблюдении федеральными государственными служащими требований к служебному поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений и обязанностей, а также сведений о соблюдении гражданами, замещавшими должности федеральной государственной службы, ограничений при заключении ими после ухода с федеральной государственной    службы    трудового   договора   и  (или)    гражданско-правового 
договора в случаях, предусмотренных федеральными законами в соответствии с Указом №1065;

     осуществляет проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности федеральной государственной службы, ограничений при заключении ими после увольнения с федеральной государственной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами в соответствии с Указом №1065;

     обеспечивает реализацию федеральными государственными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

      осуществляет организацию проверки ответов на запросы правоохранительных органов, органов государственной власти и местного самоуправления на соответствие Порядку доступа к конфиденциальной информации налоговых органов, утвержденного приказом МНС России от 03.03.2003 № БГ-3-28/96;
     проводит государственную дактилоскопическую регистрацию государственных гражданских служащих в Инспекции;

     осуществляет ведения работы по профилактике и противодействию коррупции, выявлению, предупреждению и пресечению коррупционных и иных правонарушений со стороны государственных служащих Инспекции, связанных с исполнением ими служебных обязанностей;

     осуществляет контроль за соблюдением государственными гражданскими служащими Инспекции ограничений, запретов и требований, направленных на предотвращение или урегулирование конфликта интересов, соблюдение обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и иных нормативных актов.

     принимает меры по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на государственной службе

     обеспечивает деятельность комиссий по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов

     оказывает федеральным государственным служащим консультативную помощь по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. N 885

      исполняет основные обязанности гражданского служащего, определенные статьями 15 и 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ “О государственной гражданской службе Российской Федерации”.
      осуществляет контроль за ведением делопроизводства, сохранностью документов в отделе  общего обеспечения.
     обеспечивает сохранность служебного удостоверения.
      соблюдает правила Служебного распорядка и дисциплины труда при исполнении должностных обязанностей и полномочий.

      Исходя из установленных полномочий,  главный специалист-эксперт  имеет право:

     запрашивать необходимые для работы материалы и технические средства;                      

      участвовать в подготовке планов работы отдела, методологических рекомендаций по вопросам, относящимся к компетенции отдела; 

      вносить начальнику отдела предложения по любым вопросам, отнесенным к компетенции деятельности отдела;

      взаимодействовать в пределах сферы деятельности и компетенции отдела с отделами инспекции.
       на обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

        на ознакомление с документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;

       на доступ, в установленном порядке, в связи с исполнением должностных обязанностей, в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации;

      на ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов;

     на защиту сведений о гражданском служащем;

     на должностной рост, на конкурсной основе;

     на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном Федеральным Законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами;

     на медицинское страхование в соответствии с Федеральным   Законом  от  27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Федеральным законом о медицинском страховании государственных служащих Российской Федерации;

    на государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества;

    на государственное пенсионное обеспечение в соответствии с Федеральным  Законом    от  27 июля   2004 года  № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами;

    на иные права, установленные законодательством.

     Главный специалист-эксперт  за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

     Главный специалист-эксперт несёт  персональную   ответственность  за:

     неисполнение (ненадлежащее исполнение)  должностных обязанностей в соответствии с функциональными особенностями замещаемой должности государственной гражданской службы:

      несоблюдение законов Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, приказов, распоряжений, инструкций и методических указаний ФНС России, управления и инспекции;

     недостоверное и несвоевременное представление  отчетности; 

      некачественное и несвоевременное выполнение заданий, приказов, распоряжений и указаний, вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, за исключением незаконных;  

      действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан;

      разглашение сведений, составляющих государственную и иную, охраняемую законом тайну, иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей;

      несоблюдение ограничений, запретов, связанных с прохождением государственной гражданской службы; 

      несоблюдение Кодекса этики и принципов служебного поведения государственных гражданских служащих;

      несоблюдение установленного порядка работы с конфиденциальной информацией;  

      несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений граждан, общественных объединений, государственных органов, учреждений,  организаций и органов местного самоуправления; 

     несоблюдение служебной и исполнительской дисциплины.
Квалификационные требования  для замещения должности:
К претендентам для замещения вакантной должности старшего специалиста 2 разряда предъявляются следующие квалификационные требования:
    Наличие профессионального образования 

    Без предъявлений требований к стажу 

             Наличие базовых знаний: государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ Конституции Российской Федерации,  Федерального закона от 27 мая 2003г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; Федерального закона   от 25 декабря 2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; знаний  в области информационно-коммуникационных технологий.

             Наличие профессиональных знаний: 

             Знания в сфере законодательства Российской Федерации: Налоговый Кодекс Российской федерации, Приказ МНС России от 17 ноября 2003 г. № БГ-3-06/627@ «Об утверждении  единых  требований  к  формированию  информационных ресурсов по камеральным и выездным налоговым проверкам»; Приказ ФНС России от 13 декабря 2006 г. № САЭ-3-06/860@ «Об утверждении Формы Акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях  (за  исключением  налоговых  правонарушений, предусмотренных статьями 120, 122, 123), и требований к его составлению»; Приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. № ММВ-7-2/518@ «Об утверждении Порядка направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) о наличии счетов (специальных банковских счетов) в банке и (или) об остатках денежных средств на счетах (специальных банковских счетах), о представлении выписок по операциям на счетах (специальных банковских счетах), справок об остатках электронных денежных средств и переводах электронных денежных средств организаций (индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты) на бумажном носителе, а также форм соответствующих запросов»; Приказ ФНС России от 03 октября 2012 г. № ММВ-7-8/662@ «Об утверждении форм документа о выявлении недоимки, требования об уплате налога, сбора, пени, штрафа, процентов, а также документов, используемых налоговыми органами при применении обеспечительных мер и мер взыскания задолженности по обязательным платежам в бюджетную систему Российской Федерации».

     Иные профессиональные знания: порядок и сроки проведения камеральных проверок; требования к составлению акта камеральной проверки; основы финансовых отношений и кредитных отношений; судебно-арбитражная практика в части камеральных проверок; схемы ухода от налогов; порядок определения налогооблагаемой базы;

              Наличие функциональных знаний: основ экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета, теоретических основ налогообложения, практики применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах в служебной деятельности.  

               Наличие базовых умений: мыслить системно (стратегически); планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; умение управлять изменениями.

             Наличие профессиональных умений: составление акта  по результатам проведения камеральной налоговой проверки.

             Наличие функциональных умений: проведение плановых и внеплановых документарных (камеральных) проверок (обследований);  осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов.

            Должностные обязанности, права и ответственность

          Основные права и обязанности старшего специалиста 2 разряда, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона № 79-ФЗ от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

      Исходя из задач и функций, определенных Положением об ИФНС России № 5 по Оренбургской области,  старший специалист 2 разряда:

      соблюдает   правила  Служебного  распорядка  и  дисциплины  труда   при исполнении должностных обязанностей и полномочий;

     обеспечивает  сохранности  служебного  удостоверения;

      осуществляет контроль за ведением делопроизводства, сохранностью документов в отделе

      осуществляет иные    функции,    предусмотренные    законодательными     и иными нормативными правовыми актами, приказами, распоряжениями и указаниями руководства Межрайонной ИФНС России № 5 по Оренбургской области.

     В соответствии с возложенными задачами старший специалист 2  разряда:

      строго выполняет основные обязанности гражданского служащего, определенные статьями 14-18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ “О государственной гражданской службе Российской Федерации”, статьей 33 Налогового кодекса Российской Федерации.

      проводит мониторинг, анализ и осуществляет заполнения информационных ресурсов местного уровня;

      использует в работе сведения федеральной, региональной базы данных;

       подготавливает и проводит камеральные проверки налоговой отчетности по налогу на имущество, земельному налогу, транспортному налогу организаций и  оформляет материалы камеральной налоговой проверки;

       истребует документы (информацию) для проведения мероприятий налогового контроля;

       реализует результаты автоматизированного контроля при проведении камеральных проверок;

       подготавливает и передает в правовой отдел материалы для обеспечения производства дел о нарушениях законодательства о налогах и сборах,  совершенных лицами  и налоговыми агентами;

       вручает (отправляет) решения налогоплательщикам и (или) лицам, совершившим нарушения законодательства о налогах и сборах;
       подготавливает и передает в правовой отдел материалы (в том числе протоколы об административных правонарушениях) для обеспечения производства  по делам об административных правонарушениях;

       подготавливает и направляет  уведомления  налогоплательщикам, не представившим налоговую отчетность в установленный срок;

          подготавливает перечень налоговых обязательств по категориям налогоплательщиков и  направляет в отдел регистрации налогоплательщиков служебные записки для открытия налоговых обязательств вновь за регистрируемым налогоплательщикам;

         по истечении 10 рабочих дней, установленных для срока представления деклараций, приостанавливает операции по счетам налогоплательщиков, не представивших налоговые декларации в установленный срок;

        при представлении налогоплательщиком налоговой отчетности в срок не позднее одного дня отменяет приостановление операций на счете в банке;

        формирует пакеты документов для взыскания задолженности в судебном порядке;

        отбирает налогоплательщиков для включения в план выездных налоговых проверок; 
        анализирует схемы уклонения от налогообложения, вырабатываеь предложения по их предотвращению; 

        в рамках проведения мероприятий налогового контроля обеспечивает проведение опроса  граждан, осмотра принадлежащих налогоплательщику объектов собственности;   

       подготавливает и проводит мероприятия по легализации объектов налогообложения;

      формирует и своевременно представляет  в  установленном  порядке  в  УФНС России  по Оренбургской области аналитические материалы, статистическую отчетность  и другую информацию по предмету деятельности отдела;

      подготавливает запросы  в  структурные  подразделения  инспекции,   предприятия, организации, учреждения о представлении материалов и документов,  необходимых для деятельности отдела;

      участвует в дистанционном обучении,  замещает временно отсутствующих,  т.е.  повышает квалификацию для развития и профессионального роста;

      участвует в проведение семинаров с налогоплательщиками;
       выполняет  планы   работ,   указаний,  рекомендаций  и  заданий УФНС России  по Оренбургской области, руководства Межрайонной ИФНС России № 5 по Оренбургской области;

      подготавливает в установленном порядке в пределах своей компетенции информацию в соответствующие федеральные органы исполнительной власти, правоохранительные и контролирующие органы;

      участвует в мероприятиях по подготовке к аудиторским   проверкам   внутреннего   аудита   и  тематических аудиторских проверках внутреннего аудита по предмету деятельности отдела;

      подготавливает ответы на письменные запросы, заявления  налогоплательщиков;

      участвует в рассмотрении личных обращений граждан по предмету деятельности отдела;

      взаимодействует с правоохранительными и контролирующими органами по выполнению мероприятий  в части  соблюдения  законодательства;

      Основные права старшего специалиста 2 разряда определены статьей 14 Федерального Закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». 
       Исходя из установленных полномочий, старший специалист 2 разряда   имеет право:

       принимать участие в совещаниях, проводимых руководством Межрайонной ИФНС России № 5  по Оренбургской области; 

          готовить материалы для совещаний Межрайонной ИФНС России № 5 по Оренбургской области, разрабатывать предложения по совершенствованию налогового законодательства, работы с налогоплательщиками, другим вопросам, входящим в компетенцию отдела;

           вносить предложения начальнику отдела и его заместителю по  совершенствованию  работы отдела камеральных проверок № 2 по  предмету деятельности отдела;

           запрашивать от структурных подразделений инспекции и организаций документы, необходимые для работы отдела;

           на обеспечение надлежащих  организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

          на ознакомление с документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных 

обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;

         на доступ к сведениям в базе данных ЭОД; 

          на доступ в установленном порядке, в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации;

          на ознакомление  с  отзывами  о  его  профессиональной    служебной деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов;

        на защиту сведений о гражданском служащем;

        на должностной рост, на конкурсной основе;

         на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном Федеральным Законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами;

         на медицинское страхование в соответствии с Федеральным Законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Федеральным законом о медицинском страховании государственных служащих Российской Федерации;

        на государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества;

         на государственное пенсионное обеспечение в соответствии с Федеральным  Законом    от   27 июля 2004 года  № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами;

        на иные права, установленные законодательством.

        Старший специалист 2 разряда за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

       Старший специалист 2 разряда несёт персональную ответственность за:

        неисполнение (ненадлежащее исполнение)  должностных обязанностей в соответствии с функциональными особенностями замещаемой должности государственной гражданской службы:

        несоблюдение законов Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, приказов, распоряжений, инструкций и методических указаний ФНС России, управления и инспекции;

       недостоверное и несвоевременное представление  отчетности; 

        некачественное и несвоевременное выполнение заданий, приказов, распоряжений и указаний, вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, за исключением незаконных;  

        действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан;

        разглашение сведений, составляющих государственную и иную, охраняемую законом тайну, иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей;

        несоблюдение ограничений, запретов, связанных с прохождением государственной гражданской службы; 

        несоблюдение Кодекса этики и принципов служебного поведения государственных гражданских служащих;

        несоблюдение установленного порядка работы с конфиденциальной информацией;  

        несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений граждан, общественных объединений, государственных органов, учреждений,  организаций и органов местного самоуправления; 

       несоблюдение служебной и исполнительской дисциплины
Порядок проведения конкурса, перечень документов, подлежащих представлению для участия в конкурсе:
Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов для замещения вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности и определении победителя.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие  квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе и замещающий должность гражданской службы в Инспекции, представляет в отдел общего обеспечения заявление на имя  начальника Инспекции.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, при этом замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе представляет в отдел общего обеспечения:

а) личное заявление на имя  начальника Инспекции;

б) собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации с фотографией.

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в отдел общего обеспечения следующие документы:

а) личное заявление на имя  начальника Инспекции;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме,  утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации с фотографией.

в) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

            копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы).

д) документ об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению, по форме 001-ГС/у

е) иные документы, предусмотренные федеральными законами, Указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (Справку с информационного центра об отсутствии судимости).

Документы, необходимые для участия в конкурсе, представляются в отдел общего обеспечения в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети "Интернет" представляются в государственный орган гражданином (гражданским служащим) лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием указанной информационной системы.

           Порядок представления документов в электронном виде устанавливается Правительством Российской Федерации.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме.

Достоверность сведений, представленных гражданином в государственный орган, подлежит проверке. Сведения, представленные в электронном виде, подвергаются автоматизированной проверке в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

           Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, на замещение которой проводится конкурс, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

         Инспекция не позднее, чем за 15 календарных дней до начала второго этапа конкурса размещает на своем официальном сайте и официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети "Интернет" информацию о дате, месте и времени его проведения, список граждан (гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе (далее - кандидаты), и направляет кандидатам соответствующие сообщения в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде сообщения направляются в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием Единой информационной системы управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации.

          В ходе проведения конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов (тестирование (оценка уровня владения кандидатами на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации (далее - гражданская служба) государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и о противодействии коррупции, 
знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий, а также знаниями и умениями в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности, установленными должностным регламентом), положения должностного регламента гражданского служащего, включающие должностные обязанности, права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей, показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего (должностной регламент прилагается), индивидуальное собеседование (задаются вопросы, направленные на оценку профессионального уровня кандидатов с учетом обязанностей по вакантной должности гражданской службы)):

           После принятия решения о допуске кандидатов к участию в конкурсе Управление направляет письменное уведомление каждому конкурсанту о дате, времени и месте проведения тестирования и индивидуального собеседования.

           Для определения своего профессионального уровня, а также мотивации к самоподготовке, претенденты на включение в кадровый резерв могут пройти предварительный тест на официальном сайте государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации», в разделе «Образование», «тесты для самопроверки». Доступ к прохождению тестов предоставляется безвозмездно. Результаты прохождения предварительного теста не могут быть приняты во внимание конкурсной комиссией.

           Тестирование на соответствие квалификационным требованиям предъявляемым к должности осуществляется претендентами, не позднее трех дней до проведения индивидуального собеседования. 

           Количество тестовых заданий от 40 до 60. Время проведения тестирования  60 минут.

          Тестирование считается пройденным, если претендент правильно ответил на 70 и более процентов заданных вопросов.

           По решению представителя нанимателя руководителем структурного подразделения государственного органа, может проводиться предварительное собеседование на замещение вакантной должности гражданской службы, в котором проводится конкурс, или реализуется область профессиональной служебной деятельности по группе должностей гражданской службы, по которой проводится конкурс на включение в кадровый резерв. 

В рамках проведения конкурса с участием конкурсной комиссии в ходе индивидуального собеседования задаются вопросы, направленные на оценку профессионального уровня претендента о выполняемых должностных обязанностях по ранее осуществляемой профессиональной деятельности, профессиональных достижениях, о перспективе выполнения должностных обязанностей в рамках должности на которую проводится конкурс. Кроме того, конкурсной комиссией проводится обсуждение с претендентом результатов выполнения им других конкурсных заданий.

При проведении индивидуального собеседования конкурсной комиссией по решению представителя нанимателя может проводиться видео - и (или) аудиозапись либо стенограмма проведения соответствующих конкурсных процедур, что позволит сравнивать ответы и реакцию разных кандидатов на одни и те же вопросы для максимально объективного их учета, в том числе при дальнейших конкурсных процедурах.

Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании на основании итогового балла, который определяется как сумма арифметического балла по результатам прохождения всех конкурсных процедур.
         По результатам конкурса издается приказ Межрайонной ИФНС России №5  по Оренбургской области о назначении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса

Сообщения о результатах конкурса в 7-дневный срок со дня его завершения направляются кандидатам в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием государственной информационной системы в области государственной службы. Информация о результатах конкурса в этот же срок размещается на официальных сайтах государственного органа и указанной информационной системы в сети "Интернет".

Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть возвращены им по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве государственного органа, после чего подлежат уничтожению. Документы для участия в конкурсе, представленные в электронном виде, хранятся в течение трех лет, после чего подлежат удалению.

       Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.
        Начало приема документов для участия в конкурсе в 08:30 29 июня 2018г., окончания - в 17:30  19 июля 2018 г.
       Предполагаемая дата проведения конкурса в 10.00, 06 августа  2018г. по адресу: 461503, Оренбургская область, Соль-Илецкий район, г. Соль-Илецк, ул. Заводская 1.

       Адрес места приема документов: Оренбургская область, Соль-Илецкий район, г. Соль-Илецк, ул. Заводская 1, ком. 209.

     Ответственный за прием документов Клименко Галина Юрьевна.
      Здесь же претенденты могут ознакомиться с иными сведениями (включая  служебный распорядок Межрайонной ИФНС России № 5 по Оренбургской области, должностной регламент, условия прохождения гражданской службы, и порядком ознакомления с этими сведениями.
      Контактные телефоны: 8 (35336) 2-59-93

      Приложение на 21 л.

       Отдел общего обеспечения Межрайонной ИФНС России № 5 по Оренбургской области 
